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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 1565/2023, de 7 de julio, se ha aprobado Ia lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as para tomar parte en el proceso de seleccion de una plaza de Técnico/a de Conductas
Adictivas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, en el marco del proceso de estabilizacion
del Ayuntamiento de Almansa cuyo texto integro es el siguiente:

“Dofia Matilde Cuenca Ruano, Concejala Delegada de Personal, Infraestructuras, Servicios Municipales y
Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, en virtud de las atribuciones que la legislacion de Régimen
Local me confiere, y expresamente la resolucion n.° 1468/2023, de 23 de junio,

Resurtanpo: Que por resolucion de Alcaldia n.® 2949/2022, de 19 de diciembre, se aprobo la convocatoria y
las bases generales y especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Técnico/a de Conductas
Adictivas del Ayuntamiento de Almansa, de naturaleza laboral, por concurso de méritos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022.

ConsIDERANDO: Lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria que sefiala que se dictara resolucion de-
clarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, la
cual se publicara en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia,

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en las pruebas selecti-
vas para la provision de una plaza de Técnico/a de Conductas Adictivas del Ayuntamiento de Almansa, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, seglin se relaciona a continuacion:

ADMITIDAS:

1. Belda Oliva, Olvido

2. Diaz Martinez, Paula

3. Diaz Pedraza, Carmen Maria

4. Sanchez Sanchez, Beatriz

ExcLuiDASs:

1. Ballesteros Escribano, Maria (1) y (3)

2. Cafiadas Rodriguez, Macarena (2)

Causas de la exclusion:

(1) Autobaremo no cumplimentado.

(2) Autobaremo ilegible.

(3) No aporta titulacion requerida.

Segundo: Advertir a los/as aspirantes que la presentacion de la instancia para participar en las pruebas se-
lectivas supone la manifestacion de que reune todas las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria
con referencia a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Si el/la aspirante superara
el proceso selectivo, y en el momento de su llamamiento para una contrataciéon se comprobase que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, no se podra proceder a su contratacion,
siendo anuladas todas sus actuaciones.

Tercero: En cumplimiento de la base quinta y de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista para formular recla-
maciones por aparecer en la lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de
excluidas. Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su momento, siempre y cuando la
informacion a introducir a dicha autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Requerir la subsanacion de algin vicio
subsanable detectado en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitido/a, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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Cuarto: Hacer publica la presente resolucion, mediante su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la Provin-
cia, y exposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Quinto: Notificar la presente resolucion a las unidades municipales afectadas por la misma, asi como a la
Junta de Personal y al Comité de Empresa”.

En Almansa a 10 de julio de 2023.—La Concejala-Delegada de Personal, Matilde Cuenca Ruano. 18.762
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