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PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 28 de diciembre de 2022

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 2949/2022, de 19 de diciembre, se ha aprobado la convocatoria y las
bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Monitor/a Cultural de Nuevas Tecno-
logias, de naturaleza laboral, por concurso de méritos, incluida en la OEP del afio 2022, en el marco de un
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Almansa, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A CULTURAL DE

NUEVAS TECNOLOGIAS, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.%- Objeto.

1.1.— Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de con-
curso de méritos, de una plaza de Monitor/a Cultural de Nuevas Tecnologias, de naturaleza laboral, incluida en
la OEP del Ayuntamiento de Almansa, publicada en el BoLETiIN OFicIAL de la provincia de Albacete n.° 61, de
fecha 25 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en estas, se regira por las bases generales,
aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2.— Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.

Denominacion: Monitor/a Cultural de Nuevas Tecnologias.

Grupo de clasificacion: C.

Subgrupo de clasificacion: Cl1.

Nuamero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Tiempo completo.

1.3.— Funciones.

Aparte de las funciones genéricas recogidas en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Ayuntamiento
de Almansa para un Monitor Cultural, le corresponden, entre otras, las siguientes funciones especificas:

— Impartir cursos de informatica, moviles, edicion de imagen y sonido.

— Atencion a los usuarios que van a utilizar los ordenadores.

— Mantenimiento de los equipos del Centro de Internet.

— Apoyo al Departamento de Informadtica en la actualizacion o arreglos de los ordenadores de Cultura.

— Interlocutor del Ayuntamiento con la Junta de Comunidades en el tema del Centro de Internet.

— Grabar y editar videos para su publicacion en las plataformas digitales de Cultura.

— Community Manager para llevar las redes sociales de Cultura.

Base 2.%— Requisitos.

2.1.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben cumplir
los requisitos sefialados en las bases generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, equivalente o titulacion superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, corresponderd acreditarla a la persona
aspirante.

Otros requisitos de acceso:

— Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos.

Base 3.%— Procedimiento de seleccion.
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3.1.— Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.1.— Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases o en el desempeiio de las funciones propias de la misma en el Ayuntamiento de Almansa:
0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la misma, en otras entidades locales: 0,20
puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza objeto de
las presentes bases o en el desempefio de las funciones propias de la misma, en otras AA. PP. y resto del Sector
Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

Meéritos académicos: Hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del puesto
o con materias transversales, en los términos sefialados en las bases generales: 0,04 puntos por hora de forma-
cion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.1.— Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma total de la puntuacion obte-
nida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal calificador, en
los términos establecidos en las bases generales.

Base 4.*- bolsa de empleo temporal.

El presente proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en las bases
generales.

En Almansa a 20 de diciembre de 2022.—El Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Benjamin Calero
Mansilla. 27.611
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