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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2022/2024, de 16 de agosto, se han aprobado las bases para la
convocatoria por turno libre de tres plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Almansa, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, habiendo sido rectificadas por decreto de Alcaldia nimero
2100/2024, de 27 de agosto, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE TRES PLAZAS DE PoLicia DEL Cuerpo DE PoLicia LocaL

Publicada una plaza de Policia Local en la Oferta de Empleo Publico de 2023 en el BoLeTiN OFIciAL de
la provincia de Albacete nimero 138 del dia 29 de noviembre de 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia
numero 2621/2023, de 17 de noviembre y dos plazas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete numero 1699/2024, de 28 de junio, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almansa, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Basica, categoria Policia con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion 3 plazas en la Escala
Basica, Administracion Especial, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, cla-
sificada en el Subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.— A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Cas-
tilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la resolucion de 12/04/2022, de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se establecen los programas a incluir en las convocatorias de
acceso a las distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha, el Decreto 9/2022, de
15 de febrero, por el que se modifica el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre y las bases de esta convocatoria.

2.— Requisitos de las personas participantes.

Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico de formacion Profesional o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller
o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a los cuerpos de Policia Local.

¢) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.
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f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) No haber sido condenado/a por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a los dispuesto en la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia.

1) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracion jurada
0 promesa.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, hasta la toma de posesion como funcionarios/as de
carrera. La acreditacion de estos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como
funcionario/a en practicas.

3.— Solicitudes.

3.1.— La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo oficial que se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

3.2.— Las solicitudes se dirigiran a la presidenta de esta Corporacion.

3.3.— El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL DEL Estapo. Junto con la solicitud,
debera presentarse copia del DNI, la titulacion académica y de los permisos de conducir establecidos en la base
segunda. Asimismo, se hard constar el numero de teléfono y el correo electronico, para facilitar la comunica-
cion con los/as interesados/as.

3.4.— La presentacion de solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento, entre las 9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes, o a través del Registro
General Electronico, hasta el dia sefialado, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.— Admision de personas participantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion aproban-
do las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se
publicara en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al ptblico la relacion provisional de
aspirantes admitidos. Los/as aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para
subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.— Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relaciones provisio-
nales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el
Bovetin OriciaL de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde
se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5.— Tribunal calificador.

5.1.— El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el 6rgano competente.

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a que se designe para la sustitucion, que actuara con voz
y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por el 6rgano competente entre los que se encontrara la persona
que ostente la jefatura de la Policia Local o funcionario/a que se designe en su sustitucion, uno a propuesta de
la Consejeria de Hacienda, Administraciones Piblicas y Transformacion Digital y otro a propuesta de la Junta
de Personal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las plazas convo-
cadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior
a la de las plazas convocadas.

5.2.— La designacion de vocales correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion
de la correspondiente solicitud realizada a este organismo una vez publicado el proceso selectivo en el BOLETIN
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OriciaL de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano correspondiente hubiese efectuado la
correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacidon necesaria, a los vocales, que suplirdn a los no designados, dando cuenta de su
decision a quien hubiera correspondido primeramente realizar su nombramiento.

5.3.— El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.— El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base,
exclusivamente, a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.5.— Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del presidente/a y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las
personas aspirantes.

5.7.— El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segtin lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por Razon del Servicio.

6.— Sistema selectivo.

6.1.— La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el procedimiento
de oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.— La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias,
a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Prueba de aptitud fisica. Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto,
siendo eliminatoria cada una de las pruebas, que consistirdn en:

— Carrera de resistencia.

— Carrera de velocidad.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Lanzamiento de balon medicinal.

Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se
exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la citada
fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de efectuarse
en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la
base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Prueba de conocimientos. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria. El nimero de preguntas sera de ochenta, méas cinco de reserva, y el
tiempo para la realizacion de la prueba serd de setenta y cinco minutos. Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Las respuestas erroneas penalizaran segun la siguiente formula:

Errores

Nota = Aciertos —

k-1

k = Numero de respuestas.

El numero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especifica) no podra ser inferior al
cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total. El nimero de preguntas relativas a los temas es-
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pecificos de la localidad indicados en el segundo parrafo del apartado tercero de este articulo no podra superar
el diez por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una
de las preguntas. Dicha plantilla tendré caracter de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la plantilla
correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres dias para formular alega-
ciones o dirigir reclamaciones al Tribunal calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento de reali-
zacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la plantilla provisional.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica. Consistira en dos pruebas psicotécnicas aptitudinales y de persona-
lidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general (16PF) asi como indicadores de desajuste o in-
adaptacion de la persona aspirante, y otro (COMPETEA) dirigido a la medicion de las conductas relacionadas
con la actividad laboral.

A los/as aspirantes se le pedira una puntuacion igual o superior al percentil establecido en cada prueba se-
gun el baremo para los Cuerpos de Seguridad, o en su defecto, el existente para la poblacion general espaiiola,
en funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Caracteristicas de personalidad a evaluar: Ausencia de rasgos psicopatologicos, adaptacion personal y so-
cial normalizada.

Aptitudes relacionadas con la actividad laboral a evaluar:

— Aptitudes interpersonales (capacidad de negociacion, influencia, comunicacion y trabajo en equipo).

— Aptitudes intrapersonales (estabilidad emocional, confianza en si mismo y resistencia a la adversidad).

— Desarrollo de tarea (iniciativa, capacidad de analisis y toma de decisiones).

— Gerencia (direccion, liderazgo y planificacion y organizacion).

Se incluira una entrevista personal en la que se evaluaran dichas caracteristicas y aptitudes.

La calificacion de este ejercicio, de caracter eliminatorio, serd de apto o no apto.

Cuarta prueba: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigidas
en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

6.3.— La puntuacidn final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la relativa a la prueba de conocimientos.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

En primer lugar, se resolvera a favor el sexo infrarepresentado en esta categoria de Policia Local en el Ayun-
tamiento de Almansa, esto es el sexo femenino.

Si persiste el empate, se resolvera el empate a favor del aspirante que ya tenga la condicion de Policia Local
funcionario de carrera en otra Administracion.

En 0ltimo término, se resolvera a través de un sorteo.

7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.— En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su identidad.

7.2.— Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico para cada una de las pruebas. Decaeran
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales
que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.— El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, vendra determinado
por el sorteo realizado para el acceso a la funcion publica en la Administracion del Estado para el afio 2024-
2025, es decir, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.4.— Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, estas se realizaran de forma que quede ga-
rantizado el anonimato de los/as aspirantes.
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7.5.— La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de cuatro meses, contados desde la
fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.— Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.7.— La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.8.— Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion al Presidente/a de la Corporacion, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8.— Lista de aprobados/as.

8.1.— Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi como en
la sede del Ayuntamiento, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.— Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar
el curso selectivo.

8.3.— El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los/as aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, el 6rgano convocante podra
requerir al Tribunal de seleccion, una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

9.— Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as en practicas.

9.1.— Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias habiles para presentar en
las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente,
o certificacion académica que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspon-
diente titulo.

Aquellos/as aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion ex-
pedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano
de la Administracion competente para ello.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A o A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Piblica.

f) Certificado de antecedentes penales.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya ostentasen la
condicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.

h) Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del RD 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

9.2.— Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de
esta se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera.

9.3.— Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Uinicamente
certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicion.



¥ BOLETIN OFICIAL Niimero 104 Pagina 11
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 6 de septiembre de 2024

9.4.— Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los requi-
sitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionarios/as en practicas. Esta situacion se mantendra
hasta su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

10.— Curso selectivo y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1.— Para adquirir Ia condicidén de funcionario/a de carrera sera preciso superar un curso selectivo en la
Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el/la aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso co-
rrespondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.— La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital homologara parte
o la totalidad del curso selectivo a los/as aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de
las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.— El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo correspondiente a la
categoria de Policia.

10.4.— Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los ayuntamientos deberan proceder al
nombramiento de funcionarios/as de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.— El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en la fase
de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.— Para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Almansa, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados/as, salvo que
concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvieran en posesion
del mismo, desde el momento en que retinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi
se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de conduccion seran
por cuenta del propio personal funcionario.

11.— Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dicto la presente convocato-
ria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia, segtin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

AnExo 1
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE PoLicia DEL CUERPO DE PoLICiA LOCAL DE ALMANSA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

Pruebas fisicas.

1. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).

3. Salto de longitud (pies juntos).

4. Lanzamiento de balon medicinal de 4 kg para los hombres y 3 kg para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para pasar a
la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

3.1.2. Ejecucion.
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La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con crondmetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas.

Segtin el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

Carrera de resistencia de 1.000 metros.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1. Disposicion.

El/la aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando est¢ dispuesto el/la aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo aquel en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el/la aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segtin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Lanzamiento de balon medicinal.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detrés de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.
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Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
4. Marcas minimas (para poder aprobar, si se superan los tiempos marcados o por debajo de los metros

minimos, segiin edad, supone la eliminacion).

Viernes, 6 de septiembre de 2024

HoOMBRES
Pruebas Hasta 32 afios 33-45 aiios 46-65 anos
Carrera de velocidad (60 metros) 9700 9720 9740
Carrera resistencia (1.000 metros) 3°40” 3°45” 3°55”
Salto de longitud (pies juntos) (metros) 2,10 2,05 2,00
Balon medicinal (4 kg) (metros) 7,50 7,40 7,30
MUJERES
Pruebas Hasta 32 aiios 33-45 afos 46-65 afos
Carrera de velocidad (60 metros) 1074 1076 10780
Carrera resistencia (1.000 metros) 4°20” 4°25” 4°35”
Salto de longitud (pies juntos) (metros) 1,85 1,80 1,75
Balon medicinal (3 kg) (metros) 5,50 5,40 5,30
ANExo 11

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE PoLicia pE LA PoLicia LocaL

SEGUNDA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

PrOGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de
los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.— Las Cortes Generales: Las camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento
de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.— El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol. El Tri-
bunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Presi-
dente del Gobierno. Los vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las comisiones delegadas del Gobierno.
El Consejo de Estado.

Tema 5.— La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos de autonomia.
Competencias de las comunidades autonomas. La financiacioén de las comunidades autonomas.

Tema 6.— La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la
Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.— Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

Tema 8.— El derecho administrativo general. La Administraciéon Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 9.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 10.— El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento ad-
ministrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 11.— La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora. La res-
ponsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.
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Tema 12.— La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta
de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 13.— La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II: Espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos publicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y prohibiciones.
Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones, comunicaciones previas
y licencias.

Tema 14.— La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa III: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La Mancha. Segu-
ros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

Tema 15.— La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y enti-
dades que comprende. El municipio. El padron municipal. Las mancomunidades. Los o6rganos de Gobierno
Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros 6rganos. Competencias municipales.

Tema 16.— Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de cada
uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 17.— La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial referen-
cia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 18.— Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Almansa: Ordenanza de medio ambiente, Orde-
nanza reguladora de la instalacion de terrazas con veladores en el término municipal de Almansa, Ordenanza
municipal de circulacion, Ordenanza municipal reguladora de las sedes festeras de Almansa, Ordenanza de
comportamiento civico.

Tema 19.— Callejero de la ciudad de Almansa.

PARTE ESPECIAL

Tema 20.— La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 21.— La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 22.— Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y 6rdenes de aplicacion en la materia.

Tema 23.— La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del delin-
cuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 24.— El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado policial
en la legislacion vigente.

Tema 25.— Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas res-
ponsables. Grados de ejecucion.

Tema 26.— Delitos de lesiones. Delitos contra la liberta: Las detenciones ilegales y los secuestros. Las ame-
nazas. Las coacciones.

Tema 27.— Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y
corrupcion de menores.

Tema 28.— Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 29.— Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral de la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia.
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Tema 30.— Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: Del
descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y esta-
blecimientos abiertos al ptblico.

Tema 31.— Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico.

Tema 32.— De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciuda-
danos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

Tema 33.— Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 34.— Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcio-
narios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

Tema 35.— Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 36.— La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El proce-
dimiento de habeas corpus.

Tema 37.— Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados
delitos (los juicios rapidos).

Tema 38.— Delitos contra la seguridad vial: Su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in idem”.

Tema 39.— Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de
aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: Especial considera-
cion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 40.— Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De la circu-
lacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y marcha atras. Ade-
lantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizaciéon de alumbrado,
advertencia de los conductores.

Tema 41.— Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturdn y restantes elementos de seguridad.
Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefializacion. Normas
generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las sefiales de circulacion y
marcas viales.

Tema 42.— Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 43.— El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos y
recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las
sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 44.— La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, esti-
mulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas bebidas o
sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 45.— Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actua-
ciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 46.— El Reglamento General de Conductores.

Tema 47.— El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 48.— El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio ptiblico de mercancias
o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 49.— Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 50.— La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 51.— Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones. Bases de
datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.— La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 53.— La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad
de la informacion.

Tema 54.— Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencion de ries-
gos laborales: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de riesgos laborales en seguridad vial.
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Angxo I
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE PoLicia DE LA PoLicia LocaL

Cuarta prueba: Reconocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas.

1. exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimien-
to, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Quebrantamiento radial.

3.1.3 Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desarrollo del puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribu-
nal médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal médico,
pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotdrax espon-
taneo (en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.7. Otros procesos patologicos: Intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal médico, limite o incapacite para el
ejercicio de la funcién policial.

Debe tenerse en cuenta que a efectos de determinacion de las marcas de aptitud minimas que se establecen
en el presente anexo, se debe atender a la atribucion de sexo que asigne el documento nacional de identidad a
cada aspirante. Se exceptia el supuesto en el que se acredite documentalmente que, a solicitud del aspirante,
se hubiera inscrito en el Registro Civil la resolucion definitiva de rectificacidon de la mencion registral del sexo
a que se refiere el articulo 44.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. En tales casos se estara al sexo que expre-
samente resulte de tal inscripcion.

Almansa, agosto 2024. 24314
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