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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 2725/2025, de 11 de noviembre, se han aprobado las bases que han de
regir las pruebas selectivas para la cobertura de forma interina de la plaza vacante de Asesor/a Juridico/a del
Centro de la Mujer asi como la ampliacion de la bolsa de trabajo vigente en esta categoria para cubrir posibles
sustituciones y las necesidades de contratacion temporal en el Ayuntamiento de Almansa, en las condiciones
previstas en las bases de la convocatoria, cuyo contenido es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER INTERINO Y
AMPLIACION DE BOLSA DE TRABAJO DE ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO DE LA MUJER EXISTENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALMANSA CON CARACTER URGENTE.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de em-
pleo publico, la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal se realiza mediante
convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los
puestos asi lo aconseje, de concurso”.

Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral tem-
poral deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

En este sentido, al encontrarse los/as integrantes de la tinica bolsa de trabajo existente de Asesor/a Juridico/a
del Centro de la Mujer en situacion de “no disponible”, con el fin de atender la necesidad urgente de cubrir de
forma interina la plaza que ha quedado vacante por jubilacion de su titular mientras se pone en marcha el pro-
ceso para su provision definitiva, es necesario proceder de forma urgente a la ampliacion de la bolsa de trabajo
vigente en la categoria de Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer.

1.— Objeto de la convocatoria, relacion juridica y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para ocupar de forma interina la siguien-
te plaza, asi como la elaboracion de una bolsa de trabajo en esta categoria para cubrir posibles sustituciones
y las necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento de Almansa, por el procedimiento legalmente
establecido:

— Naturaleza: Personal funcionario.

— Denominacion: Asesor/a Juridico/a del Centro de la Mujer.

— Grupo de clasificacion: A

— Subgrupo de clasificacion: Al.

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Superior.

— Numero de plazas convocadas. 1.

— Jornada: Tiempo completo.

1.2. Relacion juridica: La persona que, en su caso, ocupe la plaza objeto de la presente convocatoria que-
dara vinculada al Ayuntamiento de Almansa mediante un nombramiento como funcionaria interina que tendra
las siguientes caracteristicas:

— Tal y como dispone el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios interinos son
nombrados con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios.

— Retribuciones: Las establecidas en la RPT para el puesto de trabajo de Asesor/a Juridico/a Centro Mujer,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, nivel complemento de destino 27.

— Requerimientos especificos del puesto en RPT: Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.
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— Principales funciones del puesto en RPT:

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolu-
cion a nivel superior, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos
que le sean encomendados por su superior jerarquico, especialmente vinculados al ambito de los derechos de
la mujer y violencia de género, asi como de la planificacion, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y
supervision de los expedientes que se le asignen.

Especificamente, realiza funciones de apoyo y asistencia juridica al colectivo femenino; informa, orienta,
acompaia y gestiona intereses previos al proceso, recursos legales, tutela judicial, recursos necesarios para su
proteccion, etc.; realiza memorias de actuaciones; desarrolla actividades de sensibilizacion, prevencion y pro-
mocion de la igualdad de género (talleres, charlas, ruedas de prensa y participacion en medios de comunicacion
locales; etc.); relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados
sean necesarios, a tal fin.

Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, de personal
que colabore con él.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que rea-
liza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion
del interés general.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; y suple-
toriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Orden APU 1461/2002, de 6 de junio, por el que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino; la Ley 4/2011, de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.— Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

2.1. Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que
retinen, en el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, los fami-
liares de estos de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, debiendo
en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos para todos/as los/as aspirantes.
Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de los anteriores, los/as extranjeros/as con
residencia legal en Espafia que posean permiso de trabajo en vigor, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero y normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los que desempefaban en el caso de ser
personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, del Titulo de Grado en Derecho o titulacion equivalente (segin requerimiento de la Orden 197/2022,
de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz que regula las subvenciones y requerimientos a los/
as profesionales de los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022 en el articulo 10.
Apartado ).

f) Otros requisitos de acceso:

— Formacion en igualdad de género de, al menos, 40 horas (segin requerimiento de la Orden 197/2022,
de 4 de octubre de la Consejeria de Igualdad y portavoz que regula las subvenciones a las entidades y reque-
rimientos a los/as profesionales de los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022).

— Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos (segiin requerimiento de la Orden 197/2022, de 4 de octubre,
de la Consejeria de Igualdad y Portavoz que regula las subvenciones y requerimientos a los/as profesionales de
los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022 en el articulo 10 apartado s) y dando
cumplimiento al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y
la Adolescencia Frente a la Violencia.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la contratacion de los/as aspirantes que resulten propuestos/as.

2.3. Latitulacion académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por centro oficial debidamente
reconocido. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Mi-
nisterio de Educacién u érgano competente para ello.

2.4. Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea, del Espacio Econdmico Eu-
ropeo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los/as aspirantes. Deberan
asimismo demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

3.— Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases seran publicadas en el BoLETiN OFicIAL de la
provincia de Albacete, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Almansa.

4.— Instancias y documentos a presentar.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion, deberan solicitarlo mediante modelo de instan-
cia que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa en el que manifestaran que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases, asi como la aceptacion de las mismas, con referencia a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

A la citada instancia se acompanara:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

— Copia de la titulacion académica requerida.

— Formacion en igualdad de género de al menos 40 horas.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

— Documentos para valorar en la fase de concurso.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el BoLETiN OFiciaL de la provincia de Albacete.

4.3. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Electronico General del Ayun-
tamiento o realizarse con arreglo a la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

5.— Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término maximo de un mes, el 6rgano compe-
tente del Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucion, aprobando la lista o relacion de aspirantes admitidos o
excluidos con expresion de las causas de su exclusion y la composicion nominal de la Comision de Seleccion,
que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.
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Si no se presentara reclamacion alguna, la citada Resolucion se elevard a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

5.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su omision
en la relacion de admitidos/as sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion en el tablon de anuncios municipal. Los /as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos en el proceso selectivo.

En este caso una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones se publicara en el tablon de anuncios y en
la padgina web del Ayuntamiento la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la pose-
sion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

6.— Comision de Seleccion.

6.1. Su composicion nominal se efectuara en la resolucion a que se hace mencion en la base 5.1 de la pre-
sente convocatoria.

6.2. El nombramiento de los miembros de la comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

6.3. Los o6rganos de seleccion deben estar constituidos por un numero impar de miembros, titulares y su-
plentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso,
procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

6.4. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

6.5. En ninglin caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el perso-
nal eventual y las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondien-
te, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

6.6. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.7. Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerird la presencia del Presidente/a y el
Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

6.8. La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas.
Dichos/as asesores/as colaboraran con la Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

6.9. Los organos de seleccion actiian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.10. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Cor-
poracion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser re-
cusados por los aspirantes.

6.11. A los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal percibira las asignacio-
nes que corresponda seguin la respectiva categoria que recoge el anexo IV de dicha norma.

7.— Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes, por razones de urgencia, se realizara mediante con-
curso. La puntuacion maxima sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Formacion: Se valoraran con un méaximo de 3 puntos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional se valoraran siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta, acreditandose mediante fotocopia de los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso en los
que conste su duraciéon y contenido.
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Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Ayuntamiento de Almansa bien directamente o a través de entidades privadas, el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto Autonémico de Administracion Publica, la Federa-
cion Autondmica de Municipios y Provincias (FMPLM), las administraciones publicas en general, las univer-
sidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua,
los colegios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

En todo caso las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza
convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia trasversal: Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
administraciones pubicas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia
de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, conciliacion y
teletrabajo, transparencia en el acceso a la informacion publica, participacion y gobierno abierto, proteccion
de datos, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion elec-
tronica.

Se valoraran segun el siguiente baremo:

— Cursos de duracion igual o superior a 20 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de duracion igual o superior a 50 horas: 0,25 puntos.

— Curso de duracion igual o superior a 100 horas: 0,50 puntos.

No se computaran cursos o seminarios de menos de 20 horas acreditadas, ni tampoco aquellos en cuya do-
cumentacion acreditativa no figure el nimero de horas de duracion. Si la duracion de la actividad se expresara
en créditos, cada uno de ellos computaran como 10 horas.

Los cursos se valoraran de forma individual.

— Experiencia profesional. Experiencia laboral directamente relacionada con la plaza a cubrir: Maximo 7
puntos:

— Por haber prestado servicios como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases
en cualquier entidad local: 0,20 puntos por mes trabajado.

— Por haber prestado servicios como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases
en cualquier otra Administracion Publica: 0,10 puntos por mes trabajado.

Para efectuar este computo por meses, se entiende de dia a dia. Cuando no sea posible computar meses com-
pletos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacion de 30 dias sueltos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en consideracion
el mas beneficioso para la persona aspirante.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante certificado expedido por
el 6rgano competente, debiéndose indicar la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo, escala y
subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha
de inicio y fecha de fin).

Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria profesional
no sea suficientemente representativa de las mismas, sera necesaria la inclusion en dicho certificado de la des-
cripcion o indicacion de las funciones realizadas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual cuando estas respondan al desempefio de
las funciones propias de tales, de confianza y asesoramiento especial.

No se admitird como mérito la experiencia laboral acreditada mediante contratos de formacion, practicas,
becario, planes de empleo o similar.

7.2. Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera conocimiento de que
algin/a aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria debera, previa
audiencia del/a interesado/a, proponer la exclusion de este/a al 6rgano competente de la corporacion, a quien
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el/a aspirante en su solicitud de admision,
a los efectos procedentes.

7.3. Las puntuaciones se haran pubicas a continuacion de ser adoptadas y el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa. Una vez publi-
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cadas, se abrird un plazo de tres dias habiles para que los/as interesados/as puedan efectuar alegaciones ante el
Tribunal calificador.

8.— Lista de aprobados.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevara a la Presidenta de la Corporacion
el resultado del proceso selectivo con el nombre de la persona que ha obtenido la maxima puntuacion para su
nombramiento interino y con el orden de prelacion de la bolsa de trabajo complementaria resultante que estara
integrada por los/as aspirantes que hayan obtenido en el concurso una puntuacion igual o superior a 4 puntos.
Dicho resultado sera hecho publico por la Comision de Seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal (www.almansa.es).

8.2. La propuesta de la Comision de Seleccion sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que
este pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

8.3. En caso de empate final entre los/as aspirantes se tendrd en cuenta para desempatar en primer lugar
quien haya obtenido mas puntos en experiencia profesional, si continuara el empate se tendria en cuenta a
quien tenga mas tiempo trabajado como Asesor/a Juridico del Centro de la Mujer en entidades locales y de
persistir el empate, se resolveria el mismo siguiendo el criterio de la letra del sorteo realizado para el acceso
a la Funcion Publica en la Administracion del Estado para el afio 2025-2026, es decir, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra U.

9.— Presentacion de documentos y contratacion.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en
la presente convocatoria, asi como los datos necesarios para formalizar su nombramiento y alta en Seguridad
Social, deberan presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Almansa en el momento de
recibir la comunicacion para su contratacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa suficiente si no tiene nacionalidad espa-
flola y participd en el proceso selectivo acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de la formacion en igualdad y del
certificado de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la base 2.* de la presente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habra de citar la disposicion legal en la que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio
de Educacion y Cultura.

¢) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

d) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del puesto
de trabajo.

Los/as aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior al 33 por 100 deberan presentar cer-
tificacion de los 6rganos administrativos competentes que acrediten tal condicion y de la compatibilidad para
desempeiiar las funciones y tareas que, correspondan al puesto al que pretenden acceder.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion integra
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.3. A efectos de formalizar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y pago de ndmina, deberan
aportar también copia del documento de afiliacion y solicitud de domiciliacion bancaria.

10.— Normas aplicables.

10.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en lo que no se opongan a esta, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local. Con caracter supletorio sera también de aplicacion el RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Ad-
ministracion General del Estado y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

11.— Recursos.

11.1. La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as mediante recur-
so contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de aprobacion de las presentes bases. No obstante, si se es-
tima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su aprobacidn por la resolucion correspondiente.

11.2. Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocato-
ria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

12.— Funcionamiento de la lista de espera.

12.1. Tras la finalizacion del proceso selectivo, y a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por los/as
aspirantes, el Tribunal calificador confeccionara una lista, en la que se relacionaran a todos/as los/as aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, asi como el orden de la prelacion de los/as mismos/as. Esta bolsa ex-
traordinaria serd complementaria a la ya existente en la categoria de Asesor/a Juridico/a del Centro de la Mujer
que aun se encuentra vigente. Estas personas se incorporaran a continuacion del tltimo de los integrantes de
la bolsa de trabajo confeccionada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas convocadas por decreto
de Alcaldia n.° 2949/2022, de 19 de diciembre, con las personas que habian superado todas las pruebas de
dicho proceso selectivo. La bolsa vigente se mantiene con todos sus derechos, siendo la nueva bolsa comple-
mentaria de la anterior y se utilizard unicamente en caso de que no sea posible realizar un nombramiento de
la bolsa principal (por inexistencia de aspirantes disponibles, causas justificadas, agotamiento temporal, etc.).
La prioridad corresponde siempre a la bolsa anterior y solo subsidiariamente a la nueva. Ambas bolsas estaran
vigentes mientras no se agoten o se cree una nueva que las sustituya.

12.2. La citada lista de espera que se confeccione, tendra la misma duracion prevista en las bases de la
convocatoria para la bolsa de trabajo que se generd con fecha 20 de diciembre de 2023, aunque no se haya
procedido a llamar a todos/as los/as integrantes de la misma, siempre y cuando: No se produzca su caducidad
previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al llamamiento de todos/as los/as integrantes y
renuncien, o en todo caso, hasta que se configure otra lista por publica seleccion a raiz de convocatoria a través
de Oferta de Empleo Publico, pudiendo ser prorrogado este plazo de vigencia. La pertenencia a la bolsa no
generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nombramiento o contratacion que
pudiese plantearse. Sera el Ayuntamiento de Almansa el que, haciendo uso de su potestad de autoorganizacion,
valore la situacion planteada y atendiendo a la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca que
necesidades habran de cubrirse con la bolsa de trabajo.

12.3. En cuanto a la gestion de la lista de espera se regira por lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Almansa, publicado en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia n.° 114 de fecha 28
de septiembre de 2022 con la modificacion publicada en el BorLetin OrFiciaL de la Provincia n.° 84 de 22 de
julio de 2024.

12.4. Se establece un periodo de prueba para el caso de que fruto de la confeccion de la presente bolsa de
trabajo, se procediera a realizar un nombramiento como funcionario/a interino/a en los siguientes términos:

— El personal funcionario interino quedara sujeto a un periodo de prueba de tres meses, respecto del primer
nombramiento que se le confiera respecto de esta bolsa de trabajo.

— Transcurrido el periodo de prueba, en el plazo maximo de un mes, la persona que se haya nombrado como
responsable de este personal podra emitir un informe justificativo del desempeifio del puesto que sera remitido
al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Almansa. El tiempo transcurrido entre el vencimiento del
periodo de prueba y el de emision del informe, siempre que se evacue dentro del plazo establecido, no otorgara
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derecho a la permanencia en el nombramiento a la personal interina. De no emitirse en plazo el informe a que
se refiere este apartado, se entendera que ha habido un desempefio favorable de las funciones.

— De emitirse en sentido desfavorable el informe de desempefio, desde el Departamento de Personal se dara
traslado a la persona nombrada para que en un plazo maximo de cinco dias formule las alegaciones que estime
procedentes. El informe emitido por el responsable del personal y las alegaciones vertidas en su caso por la
persona interesada, seran remitidas a la persona que ostente la Concejalia de Personal, 6rgano competente para
declarar su cese, en su caso, quien debera dictar resolucion.

— La resolucion por la que, en su caso, se acuerde su cese, dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo.

— En los casos en que el periodo de nombramiento fuese inferior al periodo de prueba, igualmente la perso-
na que se haya nombrado como responsable del personal interino podra emitir un informe justificativo, en el
plazo maximo de un mes desde que se haya producido el cese, cuando se considere que el desempefio ha sido
desfavorable y previa audiencia de la persona interesada, que sera remitido al 6rgano competente para la ges-
tion de la lista de empleo a los efectos, en su caso, de la exclusion de la persona de la lista de empleo desde la
cual fue nombrado. En los casos en que no se emita el citado informe, la persona quedara sujeta, en el siguiente
nombramiento al resto del periodo de prueba que no hubiese sido cubierto en su primer nombramiento.”

En Almansa a 11 de noviembre de 2025.—La Concejala-Delegada, Matilde Cuenca Ruano. 24.246
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