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PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 4 de mayo de 2026

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 1034/2026, de 27 de abril, se han aprobado las bases que han de regir
las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Coordinador/a UP, por promocion interna horizontal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Almansa e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, cuyo texto integro es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A
UNIVERSIDAD POPULAR, POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMANSA.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision, mediante promocion interna horizontal, de la plaza de Coordinador/a UP, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo/a del Ayuntamiento de Almansa, a través del sistema de concurso-oposicion.

El sistema de concurso-oposicion elegido para este proceso selectivo responde a la necesidad de conjugar la
evaluacion de los conocimientos tedricos y practicos requeridos para el desempeiio del puesto con la valoracién
de los méritos profesionales y formativos acumulados por los/as aspirantes durante su trayectoria profesional.

La promocioén interna constituye un instrumento fundamental para el desarrollo de la carrera profesional
de los/as empleados/as, en consonancia con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La convocatoria se enmarca en la normativa vigente sobre promocion interna, que establece la po-
sibilidad de acceder a plazas dentro del mismo grupo, mejorando el desarrollo profesional mediante procesos
selectivos que garanticen la objetividad y transparencia, asi como la valoracion de la experiencia y formacion
adquiridas en el desempeno de funciones en la Administracion Local.

Los articulos 14.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 96.¢) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, reconocen como derecho subjetivo individual del personal empleado
publico, el derecho a la progresion en la carrera profesional y a la promocion interna, estableciendo en los
articulos 18 y 65, respectivamente, las normas concretas de procedimiento para articular la promocion interna.

Por otro lado, el articulo 62 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
regula, dentro de la carrera profesional, la promocion interna horizontal, en los siguientes términos:

Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, desde cuerpos o escalas que desempefien
funciones analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

Se considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos, escalas o, en su caso, especialidades, en los dis-
tintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, que tenga asignadas una o varias areas de competencias,
capacidades, conocimientos y formacidon comunes.

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral.

1.1.— La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por promocion interna horizontal, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de la plaza de Coordinador/a UP, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo/a del Ayuntamiento de Almansa, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2026, aprobada por decreto
de Alcaldia n.° 753/2026, de 27 de marzo, y publicada en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia n.° 42 de fecha 13
de abril de 2026.

1.2.— La plaza de Coordinador/a Universidad Popular fruto de esta convocatoria, sera adscrita al puesto
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almansa de Coordinador/a UP con las siguientes
caracteristicas:

Clase de empleo publico: Laboral.

Grupo: A2.

Requerimientos especificos: Jornada partida (M-T).

Nivel C.D.: 24.

Complemento especifico: 758,66 euros.
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Observaciones: El requerimiento de jornada partida viene referido al desempeiio de las tareas del puesto en
horario de mafiana y tarde, de lunes a viernes.

Principales funciones:

Es responsable de la inmediata coordinacién de la Universidad Popular y por ende, es responsable de la
planificacion, organizacion, control, supervision y evaluacion de los cursos y actividades que se desarrollen,
dirigiendo, supervisando, asignando tareas y evaluando el trabajo que desarrolla el personal a su cargo, todo
ello siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolu-
cion que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso),
de los asuntos en materia de su competencia, asi como de la planificacion, ejecucion, control, justificacion,
seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.

Entre otras tareas, colabora en la elaboracion de la programacion general de actividades y proyectos de la
Universidad Popular; participa en la gestion del presupuesto asignado; capta y tramita subvenciones; elabora
memorias anuales y de curso académico; gestiona, controla y supervisa los espacios y medios materiales asig-
nados; velando por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales, relacionan-
dose y coordinandose con cuantas entidades y profesionales publicos o privados se requieran para poner en
marcha actuaciones propias de su ambito competencial.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo adminis-
trativo.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que les sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende en aten-
cion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda pres-
tar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general.

Segunda.— Requisitos.

2.1.— Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas de la plaza convocada, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos de capacidad siguientes:

2.1.1.— Personal funcionario/a.

Ser personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Almansa, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
A2, en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

Haber transcurrido un minimo de dos afios, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido
por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

2.1.2.— Personal laboral fijo.

Ser personal laboral fijo/a del Ayuntamiento de Almansa (excluido el personal laboral indefinido-no fijo)
que pertenezca al grupo profesional A2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Almansa con una antigiiedad minima de dos afios en el destino que actualmente ocupen.

Haber transcurrido un minimo de dos afios, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obteni-
do por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en lo supuestos de remocion del puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

2.2.— Estar en posesion de cualquier titulo de Diplomatura o Grado o equivalente. En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por la Administracion educativa espafiola com-
petente.

2.3.— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la contratacion de la persona aspirante que resulte propuesta.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo, mediante instancia
(modelo rellenable ¢ imprimible en www.almansa.es), dirigida a la Sra. Alcaldesa, en la que manifestaran que
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retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, la aceptacion de las mismas, asi como las
obligaciones de la base décima, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. A la instancia se adjuntara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y
fotocopia de la titulacion exigida.

3.2.— Los/as aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso, acompafiaran, junto con la solicitud, el
anexo I hoja de autobaremacion junto con los documentos originales o fotocopias acreditativas de los méritos
alegados. El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion aquellos méritos que no queden suficientemente
acreditados conforme a lo establecido en la base quinta, o que sean aportados o acreditados con posterioridad
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.— Para tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar instancia dentro del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio de la convocatoria en
el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, debiendo ser entregadas, debidamente cumplimentadas, en
el Registro General de Entrada, entre las 09:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes, o a través del Registro
General Electronico hasta el dia sefialado, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.— Publicacion.

4.1.— Las presentes bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFiciaL de la provincia de Albacete, en
el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos a esta convocatoria se haran en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

Quinta.— Admisién de los/as aspirantes.

5.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Concejalia de Personal, en el plazo maxi-
mo de un mes, se dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta
resolucion se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Almansa, e indicara los/as
aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de exclusion.

5.2.— De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir de la publicacion en el tablon de anuncios para subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.3.— Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Concejalia de Personal se dictara resolucion
aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se in-
dicara el lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador, la misma se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

Sexta.— Tribunal calificador.

6.1.— EL Tribunal calificador que ha de valorar las pruebas selectivas estara compuesto por los siguientes
miembros:

— Presidente/a: Un/a empleado/a publico designado por el 6rgano competente.

— Vocales: Seran nombrados tres vocales, designados por el 6rgano competente, uno de ellos a propuesta
del Comité de Empresa y Junta de Personal.

— Secretario/a: Un/a empleado/a publico del Ayuntamiento designado por el dérgano competente. Sus fun-
ciones seran las de dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custodia de la documentacion
durante el proceso selectivo. Tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal habra de ser empleados/as publicos que posean una titulacion igual o superior
a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria, su designacion se realizara segin los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera en lo posible a la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal ni el personal de eleccion o designacion politica, ni los funcionarios
interinos, ni el personal eventual. Su pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion de nadie. Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

6.2.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el mismo, comunicandolo al 6rgano
competente de la Corporacion, y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias
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previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.3.— El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a, teniendo en cuenta que, manteniéndose el
quorum mayoritario, la ausencia del Presidente/a podra ser sustituida por la del vocal de mayor edad y la del
Secretario/a, por el vocal de menor edad.

6.4.— Salvo para las operaciones de calificacion de pruebas selectivas, que se ajustaran a lo previsto en la
base séptima, las decisiones del Tribunal se adoptaran por la mayoria de votos presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.5.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en las dependencias de Casa Grande, sito en plaza de Santa Maria,
n.° 2 de Almansa.

6.6.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base,
exclusivamente, a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

6.7.— Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso, salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, los/as aspirantes afectados podran interponer un recurso de alzada,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acto, ante la Alcaldesa-Presidenta.

6.8.— El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia
previstas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1.— El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.

7.2.— La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio tedrico-practico, obligatorio, eliminatorio y cali-
ficable de 0 a 10 puntos, consistente en la realizacion por escrito de uno o varios supuestos tedrico-practicos,
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, descritas en la correspondiente ficha descriptiva
del puesto de trabajo de Coordinador/a UP de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almansa.
Los/as aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos seran eliminados.

La calificacion de este ejercicio, se realizara otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a cada as-
pirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de los aspirantes, en este
ejercicio, el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal
asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco
puntos para superarlo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de 2,5 puntos
0 mas, seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntuacion me-
dia entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de més de un supuesto practico, cada uno de ellos sera calificado de cero a diez
puntos, resultando la calificacion definitiva del ejercicio de su media aritmética.

7.3.— La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados en la instancia en la que se
solita formar parte del proceso selectivo. Para participar en esta fase sera requisito imprescindible haber supe-
rado la fase de oposicion.

Los méritos alegados se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Antigliedad: Maximo 2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas administraciones publicas con
funciones dentro del Grupo A2: 0,01 puntos.

b) Formacion académica: Maximo 0,5 puntos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se encuentren directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, acreditindose mediante fotocopia de los titulos o
certificados de asistencia y superacion del curso en los que conste su duracion y contenido.

Se valorara exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u ho-
mologados por el Ayuntamiento de Almansa bien a través de entidades privadas, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica (INAP), el Instituto Autonémico de Administracion Publica, la Federacion Autondmica de
Municipios y Provincias (FMPLM), las administraciones publicas en general, las universidades, federaciones
deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua, los colegios profe-
sionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas.

En todo caso las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza
convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia trasversal: Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las ad-
ministraciones publicas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia
de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, conciliacion y
teletrabajo, transparencia en el acceso a la informacion publica, participacion y gobierno abierto, proteccion
de datos, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion elec-
tronica.

—De 10 a 20 horas: 0,1 puntos.

—De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

—De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

—De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

— Mas de 151 horas: 0,5 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.

En ninguin caso la puntuacion por formacion podré exceder de 0,5 puntos.

La puntuacion de esta fase serd el resultado de sumas las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos,
sin que el total pueda superar los 2,5 puntos.

La puntuacion total obtenida por cada uno de los/as aspirantes, serd la suma de la puntuacioén obtenida en
la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso.

Octava.— Desarrollo de los ejercicios.

8.1.— Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

8.2.— En cualquier momento del proceso selectivo, los/as aspirantes podran ser requeridos/as por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

8.3.— Si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no cumple con uno o varios de
los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclu-
sion al Presidente/a de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.4.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, € igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos.

Novena.— Calificacion de la prueba y puntuacion.

9.1.— Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion como en la fase de concurso se haran publi-
cas a continuacion de su celebracion, el mismo dia que se acuerden por parte del Tribunal, y seran expuestas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su web, www.almansa.es.

9.2.— La puntuacion definitiva y total de cada aspirante en las pruebas de seleccion y el orden de clasifi-
cacion de los mismos, estard determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

9.3.— Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador hara publico el nombre de la
persona seleccionada y elevara a la autoridad convocante la propuesta de contratacion.
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9.4.— El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

9.5.— La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta
previa audiencia al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas
en la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos.

10.1.— La persona que resulte seleccionada, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en
la presente convocatoria, asi como los datos necesarios para formalizar su contratacion y alta en la Seguridad
Social, debera presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Almansa en el momento de re-
cibir la comunicacion para su contratacion, los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

— Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

10.2.— Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra
0 se comprobase que no retinen los requisitos, no se podra formalizar la correspondiente contratacion, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Undécima.— Normas aplicables.

11.1.— Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo que no se opongan a esta, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local. Con caracter supletorio sera también de aplicacion el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Duodécima.— Recursos.

12.1.— La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas mediante la interposicion de la corres-
pondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, y ello
sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

12.2.— Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convoca-
toria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Anexo 1

TEMARIO
1. Derechos culturales. Derecho a participar en la vida cultural. La participacion ciudadana.
2. La gestion cultural. Buenas practicas culturales.
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. El proyecto cultural. Disefio, desarrollo y fases.
. Planificacion y presupuesto de un proyecto cultural.
. Organizacidn de eventos culturales y espectaculos publicos.
. Disefio y produccion de exposiciones. Técnicas y recursos de montaje.
. Marketing cultural. Comunicacion, difusion y publicidad. Redes sociales para promocion.
. Casas de cultura como elementos de dinamizacion cultural de proximidad.

9. Universidad Popular. Definicion y objetivos. Oferta educativa, formativa y cultural. Nucleos tematicos
transversales. Grupos destinatarios. Federacion Estatal de Universidades Populares.

10. Universidad Popular de Almansa. Objetivos, cursos, proyectos, programas y actividades.

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

(Se trata de una bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye un mate-
rial de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de entenderse
como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al 6rgano de se-
leccion, que esta sometido unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso selectivo).

- Guia de buenas practicas de la gestion cultural. Asociacion de profesionales de la gestion cultural de Ca-
talufia.

- Manual Atalaya de gestion cultural de apoyo a la gestion cultural.

- “Disefio y gestion de proyectos culturales”. David Rosello Cerezuela.

- “Un nuevo tiempo. Libro Blanco de las Universidades Populares Espafiolas”. FEUP 2021.

- Otras publicaciones de la FEUP (Federacion Espafiola de Universidades Populares).

AnEgxo I1

HoJA DE AUTOBAREMACION

3
4
5
6
7
8

1.— Datos personales.

Nombre y apellidos DNI

2.— Experiencia profesional.

Institucion Meses Puntos
Experiencia por servicios prestados en cualquiera
de las distintas administraciones publicas con
funciones dentro del Grupo A2
3.— Formacion complementaria.
Nombre de la accidon formativa Horas/créditos Centro emisor Puntos

En Almansa a 27 de abril de 2026.—La Concejala-Delegada de Personal. 10.630
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