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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE NOVENTA Y SIETE PERSONAS TRABAJADORAS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA, AL AMPARO DE LA ORDEN 46/2026 DE 7
DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2026.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

1.- OBJETO. -

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de noventa y siete personas
trabajadoras desempleadas, inscritas en la en la Oficina Emplea y su posterior
contratacion para los siguientes perfiles:
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§ PERFIL NUMERO PUESTOS DURACION JORNADA
8 PROFESIONAL CONTRATO

5 Coordinadores 13 240 dias Completa
i Oficiales 11 180 dias Completa
5 Aux. administrativos 4 180 dias Completa
8 Monitor 2 180 dias Completa
E Operarios/peones 67 180 dias Completa

El Ayuntamiento de Almasa pretende a través de esta accién dar una
oportunidad de empleo, mediante insercion en el mercado laboral y acceso a
rentas a las personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables al
amparo de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para 2026,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

2.- DURACION, TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO. -

Con caracter general la duracion de los contratos sera ciento ochenta dias. La
modalidad de contratacion general sera el contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo, previsto en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero y el salario sera, al menos, el importe fijado como salario
minimo interprofesional en el momento de la contratacion.

Para el personal técnico/a que realice funciones de coordinacion o direccion de
proyectos la duracién de los contratos sera de doscientos cuarenta dias. Y la
modalidad contractual sera el contrato de duracidon determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos, previsto en la disposicion adicional
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quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Todos los contratos seran a jornada completa.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES. -

1.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a)) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos requisitos
a fecha de registro de la oferta:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afos o mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
basicos para su inclusion en el Programa o cuando hayan sido priorizadas
por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por
desempleo a nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente pertenezcan a
familias en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b)) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c)) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
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Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d)) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos un 15% de los contratos a celebrar con
los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e)) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f)) Colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten,
por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual.

g)) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y
52.c)del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigledad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigledad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha de despido.

2.- Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada
entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse
con personas en situaciéon de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera
realizarse con personas en situacion de exclusién social que, ademas tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el
parrafo anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en
situacion de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social
aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de
atencién primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las
personas incluidas en los colectivos del apartado 1

3.- Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.
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Para dar cumplimento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse
del orden de prelacion recogido en el acta de seleccion correspondiente, siempre
que tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4.- Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
so6lo seran de aplicacion a las entidades beneficiarias con poblacién superior a
los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de
los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los servicios
sociales competentes.

5.- Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacioén laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha el dia anterior al inicio de la relaciéon laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulos 50.1 de Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

6.- En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral no ocupadas registradas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

7.- A los efectos de esta orden, el dato de poblaciéon de cada uno de los
municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
correspondera con el ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica.

Requisitos generales de las personas a contratar:

o Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Unidn Europea o extranjero residente en Espafa siempre
que reunan los requisitos legales para su contratacion.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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4.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion
que se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres
meses siguientes a su finalizacién cuando se justifique debidamente
la imposibilidad de su realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes
acrediten que en los seis meses anteriores a la contratacion han
realizado alguna accién de orientaciéon con una Oficina Emplea, con
una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta
ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por
la entidad beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a efectos
de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
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2. Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan

sido contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una
entidad al amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran
participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la
misma entidad, salvo que en este Ultimo caso no existieran personas
candidatas.
Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+,
regulado mediante orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
al amparo de esta orden.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
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correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

5.- CARACTER CONDICIONADO DE LAS PRESENTES BASES:

Con el fin de poder cumplir los plazos que el desarrollo de los proyectos requiere,
la aprobacion de las presentes bases, asi como toda la actuacion del proceso de
seleccion que se va a llevar a efecto, quedan condicionadas a la existencia de
crédito presupuestario, asi como a la resolucion definitiva de concesion por parte
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
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Asimismo, cualquier modificacion de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, podra modificar las presentes bases.
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6.- OFERTA GENERICA DE EMPLEO

En el articulo 24.1 de la orden de referencia se sefala que, para llevar a cabo la
seleccién de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, en el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con al menos cinco dias
habiles de antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos se considera fecha de inicio de
dicho proceso el primer dia del plazo de presentacién de solicitudes establecido
en el mismo.

En el caso de personas en situacion de exclusién social, sera necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla
La Mancha, con al menos dos dias de antelacion a la fecha de inicio de la relacion
laboral.
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7.- PROCESO DE SELECCION

Los proyectos sujetos a estas bases se ejecutaran en distintas fechas siempre
teniendo en cuenta los plazos que marca la orden respecto a la finalizacién del
programa.
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Los proyectos solicitados y que aparecen en la resolucién provisional son los

ER ] siguientes:
SELLO 1- Ejecucion del proyecto denominado “Obras 1”, con la contratacion de 13
83 trabajadores/as a jornada completa.
§§ 2- Ejecucion del proyecto denominado “Obras 2, con la contratacién de 14
25 trabajadores/as a jornada completa
8 3- Ejecucion del proyecto denominado “Apoyo actividades culturales 17,
g con la contratacion de 3 trabajadores/as a jornada completa
3 4- Ejecucion del proyecto denominado “Apoyo actividades culturales 27,
5 con la contratacion de 3 trabajadores/as a jornada completa.
2 5- Ejecucion del proyecto denominado “Escuelas Infantiles municipales 1,
3 con la contratacion de 10 trabajadores/as a jornada completa.
% 6- Ejecucion del proyecto denominado “Escuelas Infantiles municipales 2,

con la contratacion de 10 trabajadores/as a jornada completa.

7- Ejecucion del proyecto denominado “‘Parques y jardines 1°, con la
contratacion de 7 trabajadores/as a jornada completa.

8- Ejecucion del proyecto denominado ‘Parques y jardines 2°, con la
contratacion de 7 trabajadores/as a jornada completa

9- Ejecucion del proyecto denominado “Coordinacion seguridad y salud
laboral 1”, con la contratacién de 1 trabajador/a a jornada completa.

10- Ejecucion del proyecto denominado “Coordinacion seguridad y salud
laboral 2”, con la contratacion de 1 trabajador/a a jornada completa

11- Ejecucion del proyecto denominado “Servicios para el desarrollo
socioecondmico 1”, con la contratacion de 3 trabajadores/as a jornada
completa.

12- Ejecucion del proyecto denominado “Servicios para el desarrollo
socioecondmico 2”, con la contratacion de 4 trabajadores/as a jornada
completa.

13-Ejecucién del proyecto denominado “Apoyo ludoteca”, con la

contratacion de 2 trabajadores/as a jornada completa.

Ejecucion del proyecto denominado “Coordinacidon social”, con la

contratacion de 1 trabajador/a a jornada completa.

15- Ejecucidon del proyecto denominado “Recogida de hojas”, con la
contratacion de 10 trabajadores/as a jornada completa.

16- Ejecucion del proyecto denominado “Apoyo turistico y eventos”, con la
contratacion de 5 trabajadores/as a jornada completa.

17- Ejecucién del proyecto denominado ‘Medioambiente 1”, con la

contratacién de 3 trabajadores/as a jornada completa.

14
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8.- MOTIVOS DE EXCLUSION O PENALIZACION

La seleccion de las personas solicitantes se realizara aplicando los criterios de
baremacion regulados en estas bases. Para valorar las solicitudes, las personas
aspirantes deberan aportar la documentacién que se les indique en la solicitud.

La persona solicitante puede ser excluida del proceso por los siguientes motivos:

Incumplir los requisitos de la convocatoria.

Incumplimiento obligaciones, o la falsedad en los datos de la
documentacion aportada.

No completar la documentacion que se le haya requerido.

No aportar, en el tiempo y la forma establecidos para ello, la
documentacion solicitada.

Las personas participantes solo podran ser contratadas para un proyecto.
No haber finalizado el periodo de formacion previa.

La Comision de Seleccidon ha decidido que se resten cincuenta puntos
en los expedientes a los solicitantes que hayan sido objeto de informes
desfavorables por parte de los servicios competentes del Ayuntamiento o
se les haya rescindido el contrato por no superar el periodo de prueba en
funcion de comportamientos inapropiados en contratos celebrados con
ocasion de la edicién del ultimo programa (Orden 220/2024).

Se penalizaran las solicitudes de aquellas personas que hayan faltado
reiteradamente a su puesto de trabajo sin causa justificada, en concreto
se fija que a partir del quinto dia de faltas tendran una penalizacion de
menos tres puntos por dia de absentismo (ejemplo: por 5 dias se
restaran quince puntos, por 6 dias dieciocho puntos, ...) de los contratos
celebrados con ocasion de la edicion del ultimo programa (Orden
220/2024).

De aquellas personas que hayan participado, de manera aleatoria, en los
test de alcoholemia que realiza la policia local en el ultimo programa de
Apoyo Activo al Empleo, y el resultado del analisis fuera positivo, se les
restaran treinta puntos a la baremacion de su expediente, a no ser que
dispongan de un informe favorable de la unidad de conductas adictivas
del Hospital General de Almansa.

9.- REGLAS COMPLEMENTARIAS

Cuando una misma persona pueda ser seleccionada para mas de un
puesto o perfil, por reunir los requisitos exigidos para cada uno de ellos,
sera la Comisién de Seleccion la que determine a que proyecto y puesto

Programa de Apoyo Activo al Empleo, Bases convocatoria - SEFYCU 6020687

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://almansa.sedipualba.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: AMAA AUN3 NRLM HQR9 TT7J

Pag. 8 de 26


https://almansa.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=AMAAAUN3NRLMHQR9TT7J
https://almansa.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28823332&csv=AMAAAUN3NRLMHQR9TT7J
https://almansa.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28823343&csv=AMAAAUN3NRLMHQR9TT7J

L0

2

&

FIRMADO POR

Almansa
09/06/2026

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

o O

09/06/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

l“L@ = Y ECONOMIA SOCIAL

Cofinanciado por
la Unién Europea om

S S Castilla-LaMancha

se le adscriba, respetando en todo caso la baremacién o puntuacion
obtenida en el proceso de seleccidn de los proyectos en los cuales se esta
participando.

e Segun el articulo 21.b, una misma entidad no podra contratar a mas de
una persona por unidad familiar salvo, que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir 0 se acreditara una situacion de
necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, mediante informe de
los servicios sociales.

10.- DERIVACION DE PARTICIPANTES A ACCIONES FORMATIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.d), en los municipios con una
poblacién igual o superior a 5.000 habitantes deberan llevar a cabo alguna de
las acciones formativas previstas en el articulo 32 para que, al menos el 30 por
ciento de las personas a contratar adquieran una cualificacién profesional.

11.- CRITERIOS DE SELECCION. -
Trascripcion articulo 26 de la Orden 46/2026:

Punto 1. Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de
proteccion por desempleo de las mismas, asi como otras circunstancias que
deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacion
econdmica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la
seleccion de aquellas en cuyos nuacleos familiares existan personas
dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

Punto 2. No podran introducirse en la seleccion de las personas a contratar,
criterios que puedan impedir la libre circulacion de los trabajadores/as, tales
como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo
establecido en el Reglamento (UE) n°® 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores
dentro de la Unidn

En todo caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacion por razon de
nacionalidad, origen étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad,
religién o creencias, ideologia, discapacidad, enfermedad o cualquier condicion
o circunstancia personal o social.
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No se podra admitir como criterio de acceso al Programa, la realizacion de
pruebas, entrevistas personales de trabajo, ni la valoracion de curriculo o
experiencia de los aspirantes. No obstante, las bases de convocatoria del
proceso selectivo podran incluir la experiencia en la valoracion de méritos.

Punto 3. Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas
candidatas, su idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiaria podra
proponer a la Oficina Emplea que amplie los criterios del sondeo de la oferta de
empleo.

Punto 4. En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las
personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en
la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectia convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b) e) y f) tendran preferencia en igualdad de puntacion, para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

Si después de aplicar los criterios de este articulo 26 de la Orden 220/2024, aun
sigue persistiendo el empate se priorizaran los solicitantes de mayor a menor
fecha de inscripcion en la Oficina Emplea.

Detalle criterios aplicables en la seleccion:

- Tal y como marca la Orden de convocatoria, al menos el 55% de las

personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero
de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la
entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.
Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran
apartarse del orden de prelacion recogido en el acta de seleccion
correspondiente, siempre que tal decision resulte necesaria para alcanzar
dicho objetivo.

- A los efectos de esta convocatoria se entendera por miembros de la
Unidad Familiar al conyuge (o persona que conviva con analoga relacion
de afectividad) e hijos/as, tutelados/as y/o personas discapacitadas y/o
ascendentes que convivan.

- Los solicitantes que convivan con hijos que tengan una discapacidad igual
o superior al 33% sumaran 15 puntos a la baremacion total del
expediente.
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- En el caso de personas que vivan solas consideraremos como media de
ingresos, sus ingresos totales divididos por dos.

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33% que presenten
certificados de cualificacion emitidos por las entidades de Capacitacién de
Asprona o por la Asociacion Salud Mental Almansa sumaran 80 puntos
a su solicitud.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

- Casos de personas que comparten piso y no tienen ninguna relacién de
parentesco. Se consideraran unidades familiares independientes.

- Se entendera por cargas familiares: hijos/as o tutelados/as con una edad
igual o inferior a 26 afios y/o personas discapacitadas sin limite de edad.

o O

09/06/202

- Los hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos (a fecha de registro de la
oferta de empleo), se entenderan a cargo de sus progenitores siempre
que convivan con ellos. Cuando esos menores no aparecen
empadronados junto al progenitor solicitante del programa, deberan
aportar sentencia judicial para saber quién tiene su custodia (se entiende
hijo/a a cargo del progenitor que tiene la custodia).

Publicado en tablén de anuncios electrénic

- Encaso de tener dudas respecto a las personas que conviven en el mismo
domicilio se solicitaran certificados de convivencia a la Policia Local de
Almansa.

- Todos los/as solicitantes del programa que sean “cuidadores principales”
reconocidos por Resolucién de la Consejeria de Bienestar Social sumaran
25 puntos a su solicitud. Pueden ser cuidadores en actualidad o haberlo
sido en cualquier momento de los ultimos seis afios previos a la fecha de
presentacién de la oferta de empleo.

- Todos aquellos/as solicitantes del programa que vivan con personas
dependientes, incluido el cuidador principal, sumaran puntos a su
expediente, dependiendo del grado de dependencia:

e Grado 1: 2 puntos

e Grado 2: 4 puntos

e Grado 3: 6 puntos
Es necesario aportar copia de la Resolucion de la Consejeria de Bienestar
Social

- Aquellos solicitantes que pertenezcan a unidades familiares en las que
ningun miembro esté empleado, sumaran seis puntos al total de su
baremacion.

- Las personas solicitantes que hayan sido victimas de trata de seres
humanos sumaran 10 puntos a su expediente, siempre que presenten
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informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas, debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

- Los colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha,
que acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condiciéon sexual sumaran 10
puntos a su expediente. Tendra que aportar copia de la sentencia que
acredite que han sido despedidos/as o han sufrido discriminacion laboral
por su condicion sexual.

- Las personas solicitantes mayores de 50 afios, a la fecha de presentacion
de la oferta de empleo, sumaran 20 puntos en su baremacién
independientemente del colectivo al que pertenezcan.

- Tal y como marca la orden en el articulo 16 punto 6, las personas a
contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la
relacion laboral.

Por tanto, si alguna persona contratada no cumpliera este requisito, seria
motivo suficiente para la rescision de su contrato, una vez se hubiera
comprobado este hecho por la Oficina Emplea.

En los anexos adjuntos se detalla la baremacién dependiendo de los puestos de
trabajo que se ofertan, de cualquier manera, es objetivo prioritario del programa
la insercion de aquellos colectivos que tienen una mayor dificultad para encontrar
empleo.

Criterios de desempate.

Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacioén, tendran preferencia
para participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la
convocatoria incluida en la Orden de 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del programa de
Apoyo Activo al Empleo.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f) de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntacion,
para participar en este Programa de Empleo, las personas mayores de 50 afos.
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En el caso de que persista el empate, se contrataran primero a las personas que
tengan una fecha de inscripcién en la Oficina Emplea de mas a menos
antigliedad

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

12.- SEUDONIMIZACION DATOS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Tal y como aparece reflejado en el articulo 25.2, a lo largo de todo el proceso
selectivo se protegera la identidad de las mujeres victimas de violencia de género
mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos. EI Ayuntamiento de
Almansa dara a conocer la existencia de este proceso y asignara un seudénimo
a cada una de las mujeres victimas de violencia de género que lo solicite y se
podra hacer tanto en el momento inicial de solicitud del programa como de
cualquier momento posterior.

o O
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13.- DERIVACION DE PARTICIPANTES A ACCIONES FORMATIVAS

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha propondran, con caracter vinculante,
a las entidades locales beneficiarias que cuenten con un nimero igual o superior
a 5.000 habitantes, una relacion de al menos el 30 por ciento de las personas
seleccionadas, para la realizacién de alguna de las actuaciones formativas
previstas en el articulo 32 con anterioridad a la formalizacién del contrato. A la
vista de dicha propuesta, la entidad beneficiaria sera quien seleccione, de entre
las personas incluidas en dicha relacién, a las personas que se derivaran a la
formacion. A tal efecto, la entidad beneficiaria sera quien seleccione, de entre las
personas incluidas en dicha relacion, a las personas que se derivaran a la
formacion. A tal efecto, la entidad beneficiaria debera emitir y presentar el
documento previsto en el articulo 30.1.q)

14.- COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA (FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS)

A través del programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027 se lleva a cabo la
incorporacion, dentro de la prioridad 2 de inclusiéon social y lucha contra la
pobreza, de las actuaciones referidas al fomento del empleo para grupos
vulnerables a través de planes de empleo en entidades locales para la
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contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusién social con
el objeto de crear oportunidades de insercion laboral.

De acuerdo con lo anterior, las ayudas previstas en esta orden podran recibir la
cofinanciacion del FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027. En este caso, el
porcentaje de cofinanciacion a través del FSE+ ascendera al 85 por ciento del
coste total subvencionable.

15.- NORMAS APLICABLES

La seleccion de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se
regira, ademas de por lo establecido en las presentes bases, por la siguiente
normativa:

e Orden 46/2026, de 7 de abiril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectia convocatoria para 2026.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

16.- RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo organo que la dicto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion conforme a los
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
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interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de los meses, sin
perjuicio que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.
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La recogida de solicitudes se llevara a cabo durante veinte dias naturales,
entre el nueve y el veintiocho de junio de dos mil veintiséis.

La documentacion a aportar viene reflejada en las solicitudes, y puede variar
dependiendo de categorias profesionales.
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La Comision local de Seleccion valorara la documentacion aportada y ordenara
a los/as aspirantes segun la baremacion de las bases y se levantara Acta de los
trabajadores seleccionados para cada uno de los proyectos.
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En Almansa, 8 de junio de 2026

Fdo. D@ Maria Pilar Callado Garcia
LA ALCALDESA-PRESIDENTA.
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ANEXO |

Baremacion para la contrataciéon de sesenta y siete PEONES en los proyectos que se recogen
al final de este anexo. El reconocimiento médico se les hara en base al catalogo de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Almansa, donde se reflejan las funciones que deben poder realizar
en cada servicio.

Al final de esta baremacioén se adjuntan los proyectos en los que podra ser contratado. Sera la
comision de seleccion la que determine en que proyecto sera contratado, segun orden de
puntuacién.
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BAREMACION ESPECIFICA

1.- Por hijos a cargo

°§ 0 Thijofa....ciiiic 20 puntos
g 0 2 hIJOS/AS ..ot 30 puntos
g O B NIOS/BS..ccniieiieiieee s 40 puntos
o Mas de 3 hijos/as ......cceeviiiiiniei e 50 puntos

2.- Por familia monoparental con cargas (hijos/as menores de 18 afios o discapacitados) .... 15
puntos.

3.- Por gastos: pago de alquiler o hipoteca de un maximo de 500 euros (por considerarse que es
una carga frente a una vivienda estable)

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Menos de 100 euros .........cocvvvveiinnns venns 12 puntos
Importe entre 101y 200 euros .................... 15 puntos
Importe entre 201y 300 euros .................... 18 puntos
Importe entre 301y 500 euros .................... 20 puntos

(Deben adjuntar fotocopia del pago de tres recibos en los ultimos siete meses, desde 1 noviembre
2025)

4.- Por media de ingresos de la unidad familiar.

INngresos cero .....................c..... 30 puntos
Ingresos hasta 50 euros ,,,,...,,,,,, 25 puntos
Ingresos hasta 100 euros .......... 20 puntos
Ingresos hasta 150 euros .......... 15 puntos
Ingresos hasta 200 euros .......... 10 puntos.
Ingresos hasta 300 euros .......... 5 puntos

BAREMACION GENERAL

Aparte de la baremacién especifica, si las personas solicitantes tienen alguna circunstancia de
las que se recogen en el punto 11 de estas bases, dentro del “detalle criterios aplicables en la
seleccion” se le sumaran los puntos que le correspondan, siempre que aporte la documentacion
requerida.

Proyectos a los que se podran inscribir:
e Obras 1y 2: 16 operarios/peones

Codigo Seguro de Verificacion: AMAA AUN3 NRLM HQR9 TT7J
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Apoyo actividades culturales 1y 2: 6 operarios/peones

Escuelas Infantiles municipales 1 y 2: 12 operarios/peones
Medioambiente 1: 2 operarios/peones

Parques y jardines 1y 2: 12 operarios/peones

Servicios para el desarrollo Socioecondémico 1y 2: 4 operarios/peones
e Recogida hojas: 10 operarios/peones

e Apoyo turismo y eventos: 5 operarios/peones

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
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ATUNTAMIENTD 0 ALMANTA

Baremacion de auxiliares administrativos, el reconocimiento médico se les hara en base al
catadlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Almansa, donde se reflejan las funciones
que deben poder realizar.
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Al final de esta baremacioén se adjuntan los proyectos en los que podra ser contratado. Sera la
comision de seleccion la que determine en que proyecto sera contratado, segun orden de
puntuacion.

BAREMACION ESPECIFICA

1.- Por hijos a cargo

O T RO 20 puntos

gs 0 208 cuiiiieteteee s 30 puntos
g 0 BIOS ceeeeeeeeeeee et 40 puntos
& o Mas de 3 hijos 50 puntos

2.- Por familia monoparental con cargas (hijos menores de 18 afios o discapacitados) .... 15
puntos.

3.- Por gastos: pago de alquiler o hipoteca de un maximo de 500 euros (por considerarse que es
una carga frente a una vivienda estable)

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Menos de 100 euros .........cocvvvvieiennns vnenes 12 puntos
Importe entre 101y 200 euros .................... 15 puntos
Importe entre 201y 300 euros .................... 18 puntos
Importe entre 301 y 500 euros .................... 20 puntos

(Deben adjuntar fotocopia del pago de tres recibos en los ultimos siete meses, desde 1 de agosto
2024)

4.- Por media de ingresos de la unidad familiar.

INngresos cero .....................o..... 30 puntos
Ingresos hasta 50 euros ,,,,...,,,,,, 25 puntos
Ingresos hasta 100 euros .......... 20 puntos
Ingresos hasta 150 euros .......... 15 puntos
Ingresos hasta 200 euros .......... 10 puntos.
Ingresos hasta 300 euros .......... 5 puntos

5.- Es requisito titulaciones de FP medio y superior de la rama administracion y gestion, y
certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia administracion y gestion

BAREMACION GENERAL

Aparte de la baremacién especifica, si las personas solicitantes tienen alguna circunstancia de
las que se recogen en el punto 11 de estas bases, dentro del “detalle criterios aplicables en la
seleccion” se le sumaran los puntos que le correspondan, siempre que aporte la documentacion
requerida.

Codigo Seguro de Verificacion: AMAA AUN3 NRLM HQR9 TT7J
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Proyectos a los que se podran inscribir:
e Obras 2: un auxiliar administrativo.
e Servicios para el desarrollo Socioecondémico 1y 2: tres auxiliares administrativos

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

SELLO

0
6

09/06/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic
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ATUNTAMIENTD 0 ALMANTA

ANEXO Il

BAREMACION PARA PODER DISCRIMINAR EN LA CONTRATACION DE OFICIALES.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

El reconocimiento médico se les hara en base al catalogo de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almansa, donde se reflejan las funciones que deben poder realizar.

Al final de esta baremacién se adjuntan los proyectos en los que podra ser contratado. Sera la
comision de seleccion la que determine en que proyecto sera contratado, segun orden de
puntuacion.

o v

BAREMACION ESPECIFICA

09/06/202

1.- Por estar en posesion del curso basico de prevencion de riesgos laborales (60 horas) .... 20
puntos.

2.- Por hijos a cargo.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

O T RO e 20 puntos
O 2NOS ceiieeietee e 30 puntos
O B hiJOS e 40 puntos
0 Mas de 3 hijOS ...ccoceiiiiiiiiiii e 50 puntos

3.- Por pago de alquiler o hipoteca.

= Menos de 100 eUros ..........ccoeuvvenieneeneennnnne 12 puntos.
= Importe entre 101y 200 euros ................... 15 puntos.
= Importe entre 201y 300 euros .................... 18 puntos.
= Importe entre 301y 500 €uros .................... 20 puntos.

(Deben adjuntar fotocopia del pago de tres recibos en los ultimos siete meses, desde 1 de agosto
2024)

4.- Se valorara la media de ingresos de la unidad familiar.

Ingresos de Cero eUroS. ..........oouveiuieiiiiiiiiiieeiiee 30 puntos.
Media de ingresos entre 1y 50 €Uros............cc..eeueee. 25 puntos.
Media de ingresos entre 51y 100 euros .................. 20 puntos
Media de ingresos entre 101y 216 euros .................. 15 puntos.
Media de ingresos entre 217 y 316 euros .................. 10 puntos.
Media de ingresos entre 317 y 431 euros .................. 8 puntos.
Media de ingresos entre 432 y 500 euros .................. 4 puntos

5.- Por tiempo que llevan inscritos en la Oficina de Empleo:

Entre 6y 12 meses ...... .... 5 puntos.
Entre 12y 18 meses........... 15 puntos.
Entre 18 y 24 meses .......... 20 puntos.
Entre 24 y 30 meses........... 25 puntos.
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA Cédigo Seguro de Verificacion: AMAA AUN3 NRLM HQRO TT7J
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BAREMACION GENERAL

Aparte de la baremacion especifica, si las personas solicitantes tienen alguna circunstancia de
las que se recogen en el punto 11 de estas bases, dentro del “detalle criterios aplicables en la
selecciéon” se le sumaran los puntos que le correspondan, siempre que aporte la documentacion
requerida.
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Proyectos a los que se podran inscribir:

Dos oficiales de albadileria
e Obras 1: 1 oficial
e Obras 2: 1 oficial
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Dos oficiales de pintura
e Obras 1: 1 oficial
e Obras 2: 1 oficial

Dos oficiales de soldadura
e Obras 1: 1 oficial
e Obras 2: 1 oficial
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Dos oficiales de carpinteria
e Obras 1: 1 oficial
e Obras 2: 1 oficial

Tres oficiales jardineros
e Medioambiente 1: 1 oficial
e Parques y jardines 1: 1 oficial
e Parques y jardines 2: 1 oficial

Codigo Seguro de Verificacion: AMAA AUN3 NRLM HQR9 TT7J
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FIRMADO POR

Almansa
09/06/2026

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

o v

09/06/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Cofinanciado por

ANEXO IV

BAREMACION PARA PODER DISCRIMINAR EN LA CONTRATACION DE DOS
MONITORES DE APOYO A LA LUDOTECA

El reconocimiento médico se les hara en base al catalogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Almansa, donde se reflejan las funciones que deben poder realizar.

BAREMACION ESPECIFICA

1.- Estar en posesion de las titulaciones requeridas (consular titulaciones al final de este anexo)

2.- Por hijos a cargo.

O TR0ttt 20 puntos
O 2 hIJOS e 30 puntos
O B hiJOS e 40 puntos
0 Mas de 3 hijos ..cccviiiiiiii 50 puntos

3.- Por pago de alquiler o hipoteca.

= Menosde 100 euros ........ccoevvvviveiiininnnnnn. 12 puntos.
= Importe entre 101y 200 euros ................... 15 puntos.

= Importe entre 201y 300 €UroS ..........cevveneee 18 puntos.
= Importe entre 301y 500 euros .................... 20 puntos.

(Deben adjuntar fotocopia del pago de tres recibos en los ultimos siete meses, desde 1
de agosto 2024)

4.- Se valorara la media de ingresos de la unidad familiar.

INgresos de Cero eUroS. ..........ovuveiuieiiiiiiieeiainene 30 puntos.
Media de ingresos entre 1y 100 euros...................... 25 puntos.
Media de ingresos entre 101 y 200 euros ................. 20 puntos
Media de ingresos entre 201 y 250 euros .................. 17 puntos.
Media de ingresos entre 251 y 350 euros .................. 10 puntos.
Media de ingresos entre 351 y 450 euros .................. 8 puntos.
Media de ingresos entre 450 y 500 euros .................. 4 puntos

5.- Experiencia en puesto de similares caracteristicas al ofertado:

0.20 puntos por mes trabajado con un tope de 5 afos.

BAREMACION GENERAL

Aparte de la baremacién especifica, si las personas solicitantes tienen alguna circunstancia de
las que se recogen en el punto 11 de estas bases, dentro del “detalle criterios aplicables en la

;.l‘nﬂ';g e == Fondos Europeos LI
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seleccién” se le sumaran los puntos que le correspondan, siempre que aporte la documentacion

requerida.

Proyecto Apoyo Ludoteca: 2 monitores
Deben estar en posesion de alguna de estas titulaciones:
- Monitor de ocio y tiempo libre
- Técnico superior en animacién sociocultural
- Técnico superior en integracién social
- Certificado de profesionalidad dinamizador de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil
- Certificado de profesionalidad dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones
culturales

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
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ANEXO V

BAREMACION PARA PODER DISCRIMINAR EN LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO
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Baremacion de trece coordinadores, el reconocimiento médico se les hara en base al catalogo
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Almansa, donde se reflejan las funciones que deben
poder realizar.

BAREMACION ESPECIFICA

1.- Estar en posesion de las titulaciones requeridas para cada caso (consular titulaciones y
proyectos al final de este anexo)

o v

§ 2.- Por hijos a cargo.

8 O T RO 20 puntos
O 2 NOS it 30 puntos
O B hiJOS e 40 puntos
0 Mas de 3 hijOS ...ccooeiiiiiiiiiie 50 puntos

3.- Por pago de alquiler o hipoteca.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

= Menos de 100 eUros ..........ccoeuvvenieneeneennnne 12 puntos.
= Importe entre 101y 200 euros ................... 15 puntos.
= Importe entre 201y 300 euros .................... 18 puntos.
= Importe entre 301y 500 €uros .................... 20 puntos.

(Deben adjuntar fotocopia del pago de tres recibos en los ultimos siete meses, desde 1
de noviembre 2025)

4.- Se valorara la media de ingresos de la unidad familiar.

INGresos de CEero  UroS.........ocuuveuiinieniiiniiieiiiineeeenne 30 puntos.
Media de ingresos entre 1y 100 euros...................... 25 puntos.
Media de ingresos entre 101 y 200 euros ................. 20 puntos
Media de ingresos entre 201 y 250 euros .................. 17 puntos.
Media de ingresos entre 251 y 350 euros .................. 10 puntos.
Media de ingresos entre 351 y 450 euros .................. 8 puntos.
Media de ingresos entre 450 y 500 euros .................. 4 puntos

5.- Experiencia en puesto de similares caracteristicas al ofertado:
0.20 puntos por mes trabajado con un tope de 5 afos.

Para el puesto de coordinadores de Obras, se valorara ademas con 0.20 puntos por mes
trabajado con un tope de 4 afios, la siguiente experiencia:

Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo.
Experiencia en obras municipales o mantenimiento urbano.
Experiencia en manejo de presupuestos, mediciones y certificaciones.

Codigo Seguro de Verificacion: AMAA AUN3 NRLM HQR9 TT7J
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Y con dos puntos mas si se tiene formacion en prevencion de riesgos laborales
Y con un punto mas tener carnet de conducir B.

BAREMACION GENERAL
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Aparte de la baremacién especifica, si las personas solicitantes tienen alguna circunstancia de
las que se recogen en el punto 11 de estas bases, dentro del “detalle criterios aplicables en la
seleccion” se le sumaran los puntos que le correspondan, siempre que aporte la documentacién
requerida.

Los proyectos a los que se podran adscribir:

o v

Proyecto Coordinacién Seguridad y Salud laboral 1y 2

09/06/202

Dos coordinadores, titulados universitarios con formacién en master superior en prevencion de
riesgos laborales. Contrato de 240 dias.

Proyecto Obras 1y 2

Dos coordinadores: titulo universitario en arquitectura técnica, grado en edificacion, ingenieria
técnica de obras publicas y grado en ingenieria civil.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

También formacion profesional de grado superior como técnico superior en proyectos de
edificacion, técnico superior en organizacion y control de obras de construccién y técnico superior
en proyectos de obra civil.

La duracion del contrato sera de 240 dias

Proyecto Escuelas Infantiles municipales 1y 3.

Ocho coordinadores con alguna de las titulaciones siguientes: Técnico Especialista en Jardin de
Infancia, Técnico superior en Educacién Infantil, Diplomado em Magisterio con la especialidad
de Educacién Infantil, profesor de Educacion General Basica especialista en preescolar o
Licenciado con la homologacién en la especialidad en Educacién Infantil.

Todos los contratos de 240 dias.

Proyecto Coordinacion social
Un coordinador con diplomatura o grado en Educacion Social.

Contrato de 240 dias.
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