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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO/A SERVICIOS DEPORTIVOS PARA CUBRIR POSIBLES
SUSTITUCIONES Y LAS NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA CON CARACTER URGENTE.

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Primera del R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon del personal de Administracion Local en
relacion con la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los Nacionales de los demas estados miembros de la Comunidad
Europea y, supletoriamente en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General del Estado, asi como el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se convoca procedimiento de seleccién mediante concurso-
oposicion libre para la elaboracion de una bolsa de trabajo de Técnico/a Medio/a Servicios
Deportivos, para cubrir posibles sustituciones y las necesidades de contratacién temporal
del Ayuntamiento de Almansa, que se ajustara a las presentes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para la elaboracién de
una bolsa de trabajo de Técnico/a Medio/a Servicios Deportivos, para cubrir posibles
sustituciones y las necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento de Almansa,
por el procedimiento legalmente establecido.

1.2 Se convoca con caracter urgente por la necesidad de realizar una contratacién laboral
temporal por sustitucion de persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo.

1.3 La plaza de Técnico/a Medio/a Servicios Deportivos se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacion profesional.

1.4 Las caracteristicas del puesto de Técnico/a Coordinador/a Gestién Deportiva al que se
adscribe la citada plaza segun la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Almansa son las siguientes:

Clase de Empleado Publico: Laboral.
Grupo: A2.
Nivel CD: 24.

Requerimientos especificos: Jornada partida, festividad, disponibilidad y dedicacién con
localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del
mismo.

Observaciones: El requerimiento de jornada partida, viene referido al desempeno de las
funciones del puesto en horario de mafana y tarde, dos dias a la semana, de lunes a
viernes. Por su parte, la festividad comprende sabados alternos, en horario de mafana y
tarde.

Principales Funciones:
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- Es responsable inmediato de los trabajos vinculados a la organizacién, coordinacion,
programacion y evaluacion de programas deportivos, a cuyo fin dirige, planifica, organizay
controla los trabajos propios de su competencia, coordinando y distribuyendo al personal
que tiene bajo su mando, asignandoles las tares a realizar y supervisando la correcta
ejecucion de las mismas, colaborando con ellos, en su caso, en el desempeio de tales,
siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.

- Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y
propuesta de resolucién que por su grado de especializacién se le requiera, incluida la
elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean
encomendados por su superior jerarquico, en materia deportiva, asi como de la
planificacién, ejecucion, control, justificaciéon, seguimiento y supervision de los
expedientes que se le asignen.

- Entre otras tareas, ademas, distribuye y gestiona los espacios deportivos, da cuenta de
las necesidades de materiales necesarios para cometer los trabajos, elabora horarios de
monitores-socorristas, sustituyéndolos en caso de necesidad, etc., relacionandose con
cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean
necesarios, a tal fin.

- Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su
caso, del personal que colabore con él.

- Atiende e informa al publico de las materias de su competencia.

- Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del
trabajo que realiza.

- Gestiona, mantieney controla los archivos y registros que le sean asignados, asicomo las
bases de datos informaticas.

- Es responsable de la ordenacioén, conservacién y buen uso de los materiales y utensilios
a su cargo.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidén a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

1.5 Laelaboracién de la bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria se efectuara mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

1.6 Tras la celebracién de las pruebas selectivas y valoracion de los méritos acreditados, y
a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador confeccionara una lista, en la que se relacionaran a todos/as los/as aspirantes
qgue hayan superado el proceso selectivo, asi como el orden de la prelacion de los/as
mismos/as, con el fin de realizar posibles sustituciones.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES.

o
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2.1 Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién deberan
manifestar que reunen, en el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises miembros de la

Unidén Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho de libre

circulacién de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados

por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de los/as trabajadores/as. También podran participar en el
proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as nacionales de los

Estados miembros de la Uniéon Europea, los/as extranjeros/as con residencia

legal en Espaina. Se atendera a lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de ser personallaboral, en el que hubiera sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesién del Grado en Ciencias del Deporte o en Ciencias de la Actividad

Fisica y el deporte o equivalente o similar, incluyendo cualquier otra titulacién que

permita, por los conocimientos que proporciona, poder ejercer las funciones del

puesto al estar dentro de las mismas disciplinas, itinerarios o especialidades, como

Grado en Magisterio en la especialidad de Educacion Fisica o equivalente o similar.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante

mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

c

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En
este sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la
contratacion del/a aspirante que resulte propuesto/a.

2.3 Las titulaciones académicas a que se refiere la letra e) deberan estar expedidas por
centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulaciéon obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion o convalidacién por el Ministerio de
Educacioén o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

2.4 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los/as
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos/as al
procedimiento de seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos
exigidos al resto de aspirantes.
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2.5 Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un
conocimiento adecuado del castellano y no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién
publica.

2.6 No sera preciso la acreditacion de los requisitos de capacidad a que se refiere el
apartado 2.1, a excepcion de lo sefnalado en la letra €), que sera acreditativo mediante
presentacion, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, de copia de la
titulacion o certificado acreditativo de estar en condiciones de obtenerlo.

2.7 De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusidn social, en relacién con el articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y
siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con
discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con
discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptaciéon de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia,
certificacion de la discapacidad expedida por la Administracibn competente, con
indicacion de que la misma no incapacita para el desempeio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacién de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la
instancia.

3.- ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.

3.1 Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases seran publicadas en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

3.2 Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran igualmente en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa.

4.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion, deberan solicitarlo mediante
modelo de instancia que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa en el
que manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
asi como la aceptacién de las mismas, con referencia a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes.

A la citada instancia se acompanara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
- Copia de la titulacidon académica requerida.

- Documentos para valorar en la fase de concurso.

4.2. El plazo de presentacioén de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Almansa.
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4.3. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término maximo de un mes, el
6rgano competente del Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucién, aprobando la lista o
relacion de aspirantes admitidos o excluidos con expresidon de las causas de su exclusion
y la composicion nominal del Tribunal Calificador, que se publicara en el Tablén de
Anunciosy en la pagina web de este Ayuntamiento.

Si no se presentara reclamacién alguna, la citada Resoluciéon se elevara a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

5.2 El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los/as
aspirantes o suomision en larelaciéon de admitidos/as sera de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el Tabléon de Anuncios
municipal. Los /as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos en el proceso selectivo.

En este caso una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones se publicarad en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la Resolucién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.3 El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

6. - PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1 El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicién y una fase de
concurso.

6.2 La de fase de oposicidon constara de un unico ejercicio tedrico-practico, obligatorio,
eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos, consistente en la realizacién de uno o varios
supuestos tedrico-practicos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo,
descritas en la correspondiente ficha descriptiva del puesto de trabajo de Técnico/a
Coordinador/a Gestién Deportiva de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Almansa. Los/as aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos seran
eliminados.

La calificacidon de este ejercicio, se realizara otorgando cada uno de los miembros del
Tribunal, a cada aspirante, una puntuacién entre cero y diez puntos en el gjercicio, siendo
la calificacion de los aspirantes, en este ejercicio, el resultado de sumar las puntuaciones
otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal asistentes, y dividir tal suma
por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos
para superarlo.

o
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de 2,5 puntos o mas, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maximas y minimas, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos sera calificado
de cero a diez puntos, resultando la calificacién definitiva del ejercicio de su media
aritmética.

6.3 La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados en la instancia
en la que se solicita formar parte del proceso selectivo. Para participar en esta fase sera
requisito imprescindible haber superado la fase de oposicién.

Los méritos alegados se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Antigiiedad: maximo 2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas
Administraciones Publicas con funciones de monitor-socorrista: 0.01 puntos.

b) Formacién académica: maximo 0.5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Publicas o impartidos por centros o entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionadas con las
funciones de la categoria de las plazas convocadas, asi como con la materia de
riesgos laborales e igualdad de género, y se valoraran en funcién de su duracion, a
razén de: Maximo 0.5 puntos.

- De10a20horas: 0.1 puntos.
- De 21 a50horas: 0.2 puntos.
- De 51 a80horas: 0.3 puntos.
- De81a150horas. 0.4 puntos.
- Masde 151 horas: 0.5 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.
En ningun caso la puntuacion por formacién podra exceder de 0.5 puntos.

La puntuacién de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los
diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 2’5 puntos.

La puntuacion total obtenida por cada uno de los/as aspirantes, sera la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
7.1 Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, mediante anuncio del
dia, horay lugar, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los

casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

7.2 Elorden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, vendra
determinado por el sorteo realizado para el acceso a la Funcién Publica en la
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Administraciéon del Estado para el afio 2026-2027, es decir, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “B”.

7.3 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No
obstante, se podran reducir estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos/as
los/as aspirantes o fuera solicitado por estos/as unanimemente.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, los/as aspirantes podran ser
requeridos/as por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

7.5 Si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del/a interesado/a,
debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, comunicandole, asi mismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas.

7.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan
suscitarse en aplicacion de estas Bases, e igualmente determinara la forma de actuacion
en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

7.7 En caso de empate en la calificacion final, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn. Si persiste el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion de la fase de concurso. Como ultimo criterio de desempate, se
establece el sorteo.

7.8 Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que
concurran varios/as aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para
garantizar el anonimato de los/as aspirantes hasta que concluya la fase de calificacion del
ejercicio que se trate. Para ello, el/la aspirante se abstendra de consignar en el ejercicio su
nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar su
nombre y apellidos en un papel que introducirda en un sobre que se cerrara y que se
acompanara al ejercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para
hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se presenten contraviniendo lo
anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion del/a aspirante.

7.9 Las calificaciones se haran publicas a continuacion de ser adoptadas, y el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Una vez publicadas las notas se abrira un plazo de tres dias habiles para que
los interesados puedan efectuar alegaciones ante el Tribunal Calificador.

7.10 La puntuacion definitiva y total de cada aspirante en las pruebas de seleccién y el
orden de clasificacion de los/as mismos/as, estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

7.11 Concluida la fase de oposicidon y una vez baremados los méritos de cada aspirante, el
Tribunal formulara la relacion de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas segun
la puntuacion de mayor a menor, exponiéndose en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del mismo la composicién de la bolsa de trabajo.
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7.12 La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracién sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a surevisién en los supuestos, y en laforma, previstas
en la normativa vigente.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1 El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un empleado/a publico designado por el 6rgano competente.

Vocales: Seran nombrados tres vocales empleados/as publicos.

Secretario/a: Un empleado/a publico del Ayuntamiento designado por el 6rgano
competente. Sus funciones seran las de dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal,
asumiendo la custodia de la documentacién durante el proceso selectivo. Tendra voz y
voto.

Los nombres de los miembros del Tribunal Calificador se publicaran junto a la relacion de
admitidos/as y excluidos/as.

8.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el mismo
comunicandolo al 6rgano competente de la Corporacion, y podran ser recusados/as por
los/as aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23y 24,
respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3 El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a-, teniendo en
cuenta que manteniéndose el quérum mayoritario, la ausencia del/a Presidente/a podra ser
sustituida por la delvocal de mayor edad y la del/a Secretario/a, por el vocal de menor edad
y sus decisiones de adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacién. Todos los miembros del
6rgano de seleccién tendran voz y voto.

8.4 El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria de acuerdo con los criterios establecidos en la legislacion vigente.

8.5 A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en las dependencias de Casa
Grande, sito en Plaza Santa Maria n®© 2, de Almansa.

8.6 Todos los vocales deberan poseer titulacion o especialidad igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. No podran formar parte del Tribunal ni el personal
de eleccidén o designacidn politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual. Su
pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

8.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colaboraran con el Tribunal
y tendran voz pero no voto.
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8.8 EL Tribunal tendra la categoria SEGUNDA a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

9.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO Y ALTA EN LA
SEGURIDAD SOCIAL.

9.1 Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de
capacidad, exigidos en la presente convocatoria, asi como los datos necesarios para
formalizar el contrato de trabajo/nombramiento y alta en Seguridad Social, deberan
presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Almansa en el momento
de recibir lLa comunicacién para su contratacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo.

- Fotocopia compulsa de los méritos alegados.

- Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefo de las
tareas del puesto de trabajo.

- Declaraciéon jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

9.2 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion integra o se comprobase que no reunen los requisitos, no podran formar
parte de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.3 A efectos de formalizar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y pago de
némina, deberan aportar también copia del documento de afiliaciéon y solicitud de
domiciliaciéon bancaria.

9.4 Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las
autoridades competentes en su pais de origen.

10.- NORMAS APLICABLES.

10.1 Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se opongan a
ésta, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local. Con caracter
supletorio serd también de aplicacién el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

11.- RECURSOS.

11.1 La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas mediante la
interposicion de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la
jurisdiccion social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, y ello sin perjuicio de las
acciones tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

11.2 Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- PERIODO DE PRUEBA.

12.1 Se establecera un periodo de prueba en todos los contratos que se formalicen
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La duraciéon del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En el supuesto de los contratos
temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por tiempo no superior a
seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra
cosa en convenio colectivo.

12.2 Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

12.3 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigledad de la persona trabajadora.

13.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA.

13.1 Tras la celebracioén de las pruebas selectivas, y a la vista de las puntuaciones finales
obtenidas por los/as aspirantes, el Tribunal Calificador confeccionara una lista, en la que
se relacionaran a todos/as los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi
como el orden de la prelacién de los/as mismos/as.

13.2 La citada lista de espera que se confeccione, tendra una duracioén inicial de tres afios
a partir de la finalizacidon de las pruebas selectivas, aunque no se haya procedido a llamar
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atodos/as los/as integrantes de la misma, siempre y cuando: no se produzca su caducidad
previa, cuando ante la ofertade una contratacion, se proceda al llamamiento de todos/as
los/as integrantes y renuncien, o en todo caso, hasta que se configure otra lista por publica
seleccién a raiz de convocatoria a través de Oferta de Empleo Publico, pudiendo ser
prorrogado este plazo de vigencia. La pertenencia a la bolsa no generara por si misma
derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nombramiento o contratacidon que
pudiese plantearse. Sera el Ayuntamiento de Almansa el que, haciendo uso de su potestad
de autoorganizacion, valore la situacion planteada y atendiendo a la disponibilidad de
recursos humanos existentes, establezca que necesidades habran de cubrirse con la bolsa
de trabajo.

13.3 En cuanto a la gestidon de la lista de espera se regira por lo dispuesto en el articulo 27
del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almansa, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia N° 114 de fecha 28 de septiembre de 2022 con la modificacién publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 84 de 22 de julio de 2024.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constituciéon Esparola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional.

2. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
Espafoles. Su garantiay suspension.

3. La organizacién territorial del Estado segun la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla -La Mancha.

4. El Municipio. Organizaciéon y competencias municipales. Organos de Gobierno
municipales.

5. ELl personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

6. Principios de accion preventiva. Derechosy deberes de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales).

7. lgualdad de género. Conceptos basicos: consecuencias del impacto de género en
la vida de las personas. Igualdad de género: igualdad y diferencia. Discriminacion.
Igualdad formal y real. El enfoque de género y las politicas de igualdad de
oportunidades. Politicas especificas de igualdad.

8. Contratos en el Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales.

9. Concepto, caracteristicas y clasificacion de la actividad fisicay el deporte

10. Parametros configuradores de la estructura de los deportes: reglamento, espacio,
tiempo, técnica, comunicacién y estrategia motriz.

11. Deportes Psicomotrices: concepto, clasificacidén y estructura.

12. La Educacioén Fisica de Base: Finalidad y Principios Generales.

13. Fundamentos psicomotrices de la Educacion Fisica de Base: el esquema Corporal.

14. Principios del entrenamiento deportivo.

15. La Piscina como instalacién deportiva: Clasificacion, componentes de la piscina,
tipos de actividades y usuarios, férmulas de admision de dicha instalacién.

16. Factores que intervienen en la Iniciaciéon Deportiva.

17. Metodologia en la Educacidn Fisica: Método Globaly Método Analitico.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.

52.

Iniciacién Deportiva en deportes psicomotrices.

Iniciacién Deportiva en deportes de cooperacién/oposicion.

Programacién de actividades en el medio acuatico.

Programacion de escuelas deportiva y actividades para adultos.

Fisiologia del ejercicio.

Organizacién Deportiva: Eventos Deportivos. Organizacidon de campeonatos.
Disefio de programas de actividades fisico deportivas.

Caracteristicas, clasificacion y directrices didacticas de los deportes individuales.
Objetivos generales y especificos de la ensefianza de la natacion.

Etapas en el aprendizaje de la natacién.

Natacidon en grupos especiales: deficientes psiquicos, fisicos y sensoriales.
Natacién terapéutica, 32 edad, embarazadas y bebés.

Actividades recreativas en el agua.

Principios del aprendizaje de las habilidades acuaticas. Aspectos metodolégicos
especificos de una sesién de natacién.

Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-
La Mancha.

Ley del Deporte 10/1990 de 15 de octubre.

ELl Municipio y el Deporte. Funcién y competencias del municipio en la actividad
fisica.

La organizacioén privada del deporte: las federaciones deportivas.

La organizacion privada del deporte: Los Clubes deportivos 'y SAD.

Modelos y formas administrativas de gestion de los Servicios Deportivos
Municipales. Tipos de gestion.

La Planificacion Deportiva en el ambito Municipal.

Gestion del Servicio Deportivo Municipal de Almansa: Direccion y Organizacion.
Complejo Deportivo en el Municipio de Almansa. Espacios y Servicio Deportivo.

La gestion de los Recursos Humanos en el deporte y en el marco de la gestion
deportiva.

Habilidades directivas de un gestor deportivo.

Competencias Municipales en el Deporte.

Carta Europea del Deporte para todos.

Carta Internacional de la Educacion Fisicay el Deporte.

Los ingresos del deporte: ingresos propios e ingresos externos.

Subvenciones en el deporte municipal.

Aspectos a considerar en la planificacién y organizacion de actividades fisico
deportivas.

Desarrollo de Escuelas Deportivas Municipales.

Caracteristicas esenciales de la actividad fisico deportiva y de los planes de
animacion.

Plan director de instalaciones deportivas.

Planificacién de ubicacion de instalaciones deportivas.

Consideraciones generales para el estudio de un plan de instalaciones deportivas
de una ciudad.

Tipologia de instalaciones deportivas.
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53. Criterios de mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas.

54. Clasificacion de los pavimentos deportivos.

55. Marketing deportivo aplicado a las instalaciones y actividades deportivas.

56. Seguridad en instalaciones deportivas. Espacios complementarios y Auxiliares.

57. Buenas practicas en Instalaciones deportivas: Accesibilidad.

58. La Satisfaccion de los clientes y usuarios de servicios deportivos. Sistema de
quejas, sugerencias y reclamaciones.

59. Deportes base JCCM, Programa “Somos Deporte”.

60. Actividad Fisica y Deporte Escolar. Concepto y caracteristicas. Organizacién en el
Municipio de Almansa.

61. Ambitos de intervencion en el Deporte Adaptado. Promocién deportiva.

62. Organizacion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural.

63. Organizacion de eventos deportivos: Medio Maratén, Dia del Pedal, etc.

64. Normativa NIDE.

65. Censo de Instalaciones deportivas en el Municipio de Almansa. Tipologia y
principales caracteristicas.

66. Normativa de uso de Instalaciones deportivas y Actividades fisico deportivas del
Municipio de Almansa.

67. Organizacion del Deporte en Espafia. Organizacién administrativa.

68. La evolucion histérica de la Gestion Deportiva Local en Espafia.
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